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Schulzeitung 2026
der Werkreal- und Hauptschule Urphar-Lindelbach
URLI

Bitte beachten Sie die Homepage von UrLi: https://www.hs-wrs-urli.de/

Impressum

Titelfoto: Die Werkrealschule Urphar-Lindelbach aus der Vogelperspektive. Standbild aus
einem Film von Matthias Giese, Lehrer an der Comenius-Realschule Wertheim. Das ge-

samte Video ist zu sehen unter: https://www.hs-wrs-urli.de/unsere-schule.php (gesehen
9.07.2026).

Hinweis der Redaktion:
Die Schulzeitung der Werkreal- und Hauptschule Urphar-Lindelbach (= UrLi) ist ein Fo-
rum gleichermalen fiir Schiiler, Eltern, Lehrer und Freunde der Schule.

Werbepartner
Wir danken allen Werbepartnern dieser Schulzeitung und bitten die Leserschaft, diese
Firmen bei ihren Entscheidungen bevorzugt zu berticksichtigen. Ohne die Unterstiitzung
dieser Firmen wire vorliegende Zeitung nicht entstanden. Mit dem Gewinn, der aus den
Werbeeinnahmen erzielt wird, werden ausschlieBlich Projekte der Werkreal- und Haupt-
schule Urphar-Lindelbach finanziert. Insofern ist jede Werbeanzeige vorliegender Zei-
tung auch ein Beitrag zur kiinftigen Entwicklung von UrLi.

ViSdP
Dieter Fauth, Mitglied des Fordervereins der Werkrealschule Urphar/ Lindelbach

Mitarbeitende

Christopher Beuschlein, Erzieher in der Wohngruppe Wertheim / Dieter Fauth, Mitglied
des Fordervereins UrLi / Matthias Giese, Lehrer CRW / Birger Daniel Grein, Redakteur
Friankische Nachrichten / Susanne Keupp, Lehrerin und Vertrauenslehrerin UrLi / Frank
Kleinehagenbrock, Vorsitzender Forderverein UrLi / Benedict Miiller, Rektor UrLi /
Judith Schneider, Schulsozialpddagogin UrLi

Auflage
155 Print-Exemplare (fir Familien UrLi, Autoren, Werbepartner) + Digitalausgabe fiir
ca. 300 an UrLi interessierte Personen (individuelle Direktzustellung) / Juli 2026
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Liebe Schiilerinnen und Schiiler,

liebe Lehrkriifte,

sehr geehrte Eltern,

sehr geehrte Vertreterinnen und Vertreter unserer Kooperationsbetriebe,
liebe weitere Unterstiitzerinnen und Unterstiitzer unserer Schule,

als Schulleiter der Werkrealschule Urphar-Lindelbach
freue ich mich sehr, Thnen die neue Ausgabe unserer
Schulzeitung présentieren zu diirfen.

Das Schuljahr 2025/2026 war erneut geprigt von
vielfdltigen Erfahrungen, spannenden Projekten und

zahlreichen ~ gemeinsamen  Erlebnissen.  Unsere
Schiilerinnen und Schiiler haben mit groBem Engagement gelernt, gearbeitet und
ihre Talente in den unterschiedlichsten Bereichen unter Beweis gestellt. Diese
Schulzeitung spiegelt das bunte Schulleben wider und 14dt dazu ein, auf viele
besondere Momente zuriickzublicken.

Mein herzlicher Dank gilt allen, die zum Gelingen dieser Ausgabe beigetragen
haben — den Schillerinnen und Schiilern, den Lehrkriften, unserer
Schulsozialarbeiterin, den Redakteuren der beiden Wertheimer Zeitungen sowie
allen weiteren Autorinnen und Autoren. Durch ihren Einsatz, ihre Kreativitit und
ihre Begeisterung ist eine abwechslungsreiche und lesenswerte Schulzeitung
entstanden.

Ein besonderer Dank gilt aulerdem allen Lehrkriaften und Eltern, die unsere
Schiilerinnen und Schiiler im vergangenen Schuljahr begleitet, unterstiitzt und
ermutigt haben. Ebenso mochte ich unserem ehemaligen kommissarischen
Schulleiter, Herrn Dr. Dieter Fauth, herzlich danken. Mit seinem langjdhrigen
ehrenamtlichen Engagement hat er mallgeblich dazu beigetragen, dass unsere
Schulzeitung auch in diesem Jahr erscheinen konnte.

Ich wiinsche Thnen viel Freude beim Lesen und hoffe, dass diese Ausgabe schone
Erinnerungen wachruft, interessante Einblicke in unser Schulleben bietet und
zugleich Motivation fiir die kommenden Herausforderungen schenkt. Gemeinsam
gestalten wir unsere Schule lebendig, vielfiltig und zukunftsorientiert.

Mit herzlichen Griilen

Benedict Miiller, Rektor der Werkrealschule Urphar-Lindelbach



Einschulungsfeier an der Werkrealschule Urphar/Lindelbach

Am 16. September 2025 fand an der Werkrealschule Urphar/Lindelbach die traditionelle Einschulungsfeier fiir die
neuen Fiinftkléssler statt. Die Schule 6ffnete ihre Tiiren fiir die jungen Schiilerinnen und Schiiler, die an diesem Tag
ihren ersten Schultag an der Werkrealschule begingen.

Die neuen Fiinftkldssler wurden von den ,,alten” Fiinftkldsslern und einer Theatergruppe der Schule herzlich
empfangen. Mit einer unterhaltsamen Theaterauffiilhrung wurden die Neuankdmmlinge in die Schulgemeinschaft
eingefiihrt und gleichzeitig die Freude am gemeinsamen Lernen vermittelt. Die Auffiihrung sorgte fiir Begeisterung
bei den Kindern und ihren Familien und schuf eine fréhliche und entspannte Atmosphére.

Schulleiter Herr Miiller begriiite die neuen Schiilerinnen und Schiiler sowie deren Eltern mit einer herzlichen
Rede. Er betonte die Bedeutung der Werkrealschule als Ort der Bildung, des Miteinanders und der personlichen
Entwicklung. Auch die Klassenlehrerin Frau Keupp richtete sich mit einer motivierenden Ansprache an die neuen
Fiinftklassler und wiinschte ihnen einen guten Start an der Schule.

Ein besonderer Grufl kam von der Schulsozialarbeiterin Frau Schneider, die sich mit einer Videobotschaft zur
Einschulungsfeier dazuschaltete. Sie wiinschte den neuen Schiilerinnen und Schiilern viel Freude, Erfolg und
Unterstiitzung im Schulalltag und betonte die Bedeutung der sozialen Begleitung an der Schule.

Die Werkrealschule Urphar/Lindelbach freut sich auf ein spannendes Schuljahr mit den neuen Fiinftkldsslern
und wiinscht ihnen einen gelungenen Start in die Sekundarstufe. Benedict Miiller, Rektor UrLi
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Wertheimer Zeitung vom 22.11.2025
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Vorstellung der Beratungslehrerin in UrLi
Mein Name ist Nadine Schmid und ich bin die Beratungslehrerin in Urli.

Meine Aufgabe ist es, Eltern und Schiiler im Bereich Lernen und Leis-
tung zu unterstiitzen und so beim Erreichen des bestmoglichen Schulab-
schlusses zu helfen.

Meine Beratung ist kostenlos und vertraulich, das heifit, ohne Einver-
standnis der Eltern werde ich nichts an die Lehrer weitergeben.

Eltern konnen sich tiber den Klassenlehrer oder direkt {iber die E-Mail-
Adresse nadine.schmid@zsl-rsgd.de an mich wenden. Dies kann auch
ohne Einbeziehung der Schule geschehen. Wir vereinbaren dann zu-
ndchst einen Gesprachstermin.

Spéter kann ich, wenn von den Eltern gewiinscht, psychologische Tests & =k J
(Begabung, Einstellungen, Lese- und Schreibfahigkeit, Konzentration, ...) durchfiihren. Dies dient zur
weiteren Abklarung, wie man das Kind bestmoglich unterstiitzen kann.

AuBerdem kann ich bei diagnostizierten Besonderheiten (ADHS, soziale Angst, ...) mit den Familien
einen Vorschlag flir einen Nachteilsausgleich erarbeiten, mit denen dem Schiiler der Alltag erleichtert
wird und Beeintrichtigungen ausgeglichen werden konnen. Laut Schulgesetz kann die Klassenkonfe-
renz Mallnahmen beschlieen, bei denen Schiiler ,,mit Hilfsmitteln zum selben Ergebnis kommen*
diirfen. Darunter kénnen zum Beispiel ein Zeitzuschlag, ein besonderer Platz im Klassenzimmer, be-
sondere Arrangements in sozialen Situationen oder die Nutzung von Kopthorern fallen.

Eine Uberpriifung jedes Schiilers von UrLi auf eine mdgliche Lese-Rechtschreib-Schwiche (LRS) fin-
det in Klasse 5 und nach Besuch des Stiitzkurses in Klasse 7 automatisch statt. Falls es hier auffallige
Ergebnisse gibt, werden die Eltern kontaktiert und das Erstellen eines Nachteilsausgleichs angeboten.

Bei folgenden Fragestellungen kann ich meine Hilfe anbieten:

o Wie schafft man das tigliche Hausaufgaben- und Lernpensum?

o Wie kénnen wir die Anforderungen der Schule und das Familienleben unter einen Hut bringen?
o Wie kann ich mein Kind zum selbstdndigen Lernen bringen?

o Warum hat mein Kind trotz eifrigen Lernens schlechte Noten?

e Hat mein Kind eine Teilleistungsschwdche (Lese-Rechtschreibschwdche oder Rechenschwdche) und
wie kann man damit umgehen?

o Mein Kind geht nicht (mehr) gerne zur Schule, was kann das fiir Ursachen haben?
o Warum fillt es meinem Kind schwer, sich in die Klasse einzugliedern?

o Wieso reagiert mein Kind hdufig aggressiv?

o Was kann mein Kind gegen Schiichternheit und Priifungsangst machen?

o Welche Wege gibt es nach dem Hauptschulabschluss und welcher davon ist fiir mein Kind geeignet?

Scheuen Sie sich nicht, mit mir Kontakt aufzunehmen. Ich freue mich darauf, Sie zu unterstiitzen.
Nadine Schmid, Beratungslehrerin UrLi
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Inside Klassenchats

Haben wir unsere Kinder seit mindestens zwei Generationen in Klassenchats allein gelassen? — Antwort
gibt die WDR-Dokumentation ,,Inside Klassenchats* — allen Eltern, Kindern und Lehrkriften zu empfehlen.

Inside Klassenchats

18.03.2026 - Doku & Reportage - WDR [

WDR*

4 Merken

Viele Eltern ahnen nicht, was ihren Kindern in WhatsApp-Klassenchats begegnet: Mobbing, Pornografie,
rechtsradikale Sticker und brutale Videos,

Oft gibt es keine Regeln fiir den Klassenchat. Lehrer und Eltern knnen die Kinder kawm schitzen. Politik

und Plattformen befassen tich zu we neg m it dem Thema, Von einem E-"'FI anten Social Media Verbol wire
WhatsApp derzeit nicht betroffen. WDR-Reporterinnen Katharina Spreier und Susanna Zdrzalek sprechen
mit Menschen, die der Klassenchat zu Tater:innen oder Opfern gemacht hat. Sie treffen einen Schuler, der
rechte Sticker seiner Klasse geschickt hat und dann Besuch von der Polizei bekam. Sie sprechen mit Eltemrn,
deren Kinder Schlimmes sehan mussten und zeigen, wie schiwierig der richtige Umgang mit dem Medium

Klassenchat ist

Die Dokumentation kann in der ARD-Mediathek bis 18.03.2027 aufgerufen werden. Einfach in eine
Suchmaschine eingeben: Inside Klassenchats WDR-Doku, ARD-Mediathek.
Dieter Fauth, Mitglied des Fordervereins UrLi
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100% VIELSEITIG - 100% ELEKTRISCH.

Toyota bZ4X Touring 5-Tuirer Teamplayer: 18-Zoll-Leichtmetallfelgen, Toyota Safety Sense,
Pre-Collision System, Geschwindigkeitsregelanlage (adaptiv)

Energieverbrauch Toyota bZ4X Touring 5-Tlrer Teamplayer, Elektromotor 280 kW (380 PS), 4x4: kombiniert:
15,3 kWh/100 km, CO2-Emissionen kombiniert: 0 g/km, CO2-Klasse: A, elektrische Reichweite (EAER): 528 km
und elektrische Reichweite (EAER City): 720 km. Abb. zeigt Sonderausstattung.

*Es gelten die Toyota Relax Garantiebedingungen der Toyota Motor Europe S.A./N.V., Avenue du Bourget 60, B-1140
Brissel, Belgien. Die Toyota Relax Garantie gilt ausschlieBlich fir Toyota Fahrzeuge nach jeder Inspektion bei einem
Toyota Partner bis zu einem Fahrzeugalter von 15 Jahren oder einer Laufleistung von 250.000 km. Die Toyota Relax
Garantielaufzeit betragt 12 oder 24 Monate in Abhangigkeit des flr das Fahrzeug vorgesehenen Inspektionsintervalls.
Details, Umfang und Einschrankungen (z.B. Zeitwertbegrenzung) von Toyota Relax entnehmen Sie bitte den Garan-
tiebedingungen unter: https://www.toyota.de/relax.
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Leonas Weidmann und Leon Kempf aus UrLi belegen Platz 2 bei den

Kopfen

Kreativen

16 junge Erfinderinnen und Erfinder wurden im Rahmen des Wettbewerbs »Kreative Kdpfe«

in Wertheim

ausgezeichnet. Gliickwiinsche bekamen sie von allen Unterstiitzern des Wettbewerbs. Foto: Birger-Daniel Grein.
Quelle: Wertheimer Zeitung vom 21.11.2025

Echte Erfinderkraft bewiesen

Kreative Kopfe: Alle neun Projekte des Wetthewerbs in Wertheim ausgezeichnet — Viel Lob fiir die 16 Teilnehmer

Von e Mebwrbester
EIRGER-DARIEL GREIN

WERTHEIM. =[hr habt Innovatons-
Eraft in euchs, lobie Sarah Herma
von Suni-Gobun die 16 Tedlneh-
mennnen und Teillnehmer des
Wetthewerbs sEreativen Ropfes
Werthemm 2025, Bei der Pretsver-
lethung am Dhenstag im Arkaden-
gaal wiirden alle neun Projekte
ansgezechnet

Herma betonte, die junpen Er-
funader hatten wviele Ideen, seen
offen fur Neues und hatten grofes
Enpapement. «Solche Euretellun:
wen auchen war al Unternebumnen .«

Wichtiges Engagement
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fur Standorte wie den Main-Tau-
ber-Ereis ru gewinnen. Den jus-
pen kreatven Kopfen dankte er
dafur, dass e sich aud den Wetl-
bewerb einli=fen =Dhe Veranstal-
tung zeigl. wie lesiungsfabg und
kreativ ungsere Jugend heute 1at «
e Gluckwunsche von Ober-
burgermesster Markus Herrera
Torre: umd Fachberewhsletenn
Ina Nolte uberbrachie MMatihaas
Flesscher »Wir feiemm heute nichit
mur Ideen. sondern awch MMut,
Meues zu wagens e Propekte
eeiplen, dass Kreahivitat keine Al-
tergprense keane. IDie juapen
Leite seen drangebleben, auch
wenn €3 schwieng wurde. sDhes

Hintergrund: Die Preistriger
skreative Kaplen in Wertheim
wurden folgende Projekie und jun-
ge Erfinder ausgezeichnet:
Gesamtpreise:

1. Platz: Fredevik Fuks (15) und Leon
Witzel (14), Gemainschafizschule
Werlhei® (GM5): Gelrankedocankin-
ler_ Partner- Aguila Wassergufbersi-
tungztechmil Wiertheim

2. Platz: Leona: Wedmann und Leon
kKempf [baide 14], Werreakchule
(WHS) Urphar-Lindefback: Schublasme:
it beconderen Fusitonen, Pastne
Kanig & Meyer

A Platzs Thereza Machel (17) und
Marcrs Michel (11) . Dietrich-Bonhoat-
fer-Gymnacam Wertheim {DBG):
BlnkBuddy, Fahrradhelm mit Blinker,
Partner: Seho Syzhems Kreuswertheim
Kategorie Innovation und Kreativi
]

1. Flatz: Rameniya fesyaram und
Saummiva jevaram (bedde 14), DBG
Chp & Cook, Rohriafeihalier for
Tiphe, Partrer. Kurts Holding Kreue-
werhaim

2. Platns Leonard Frischemuth (17, Be-
nufliches Schulzentrum Weriheim

peipt echte Erfinderikraft « Zu den
Teillnehmem sagte er; oBlewbt so
enpamer] und kreabiv.e Jede Idee
zahle, auch die, die mcht solort
funkisvuere.

Wolfpang  Stallmever, Vorsat-
zender des Vercins EKreative Kop-
fe Wertheim. lobfe die Eollen
ldeen. Dredes Mal sei aich wieder
mehr Mechanik in den Erfindun-
gen pewesen. s Tragl die Idee des
Wettbewerbs weifer und nehmt

(ESZ): FroziPackGD, Flaschenkihler for
irieraegs. Pariner. Eugen Woemer
Zentralichmsrardagen und Yacu-
brand Westheim

Kategorie Marktfahigheit:

1. Plates jchanna Varga-Markus (15)
il Mina Franceschined (16), DBG: 205
'r'-ﬁl'ifre-"ilt et antweielte Tasche
milt Hilemithedn gegen Koplchmerzen
Partner Sarmi-Gobain Performance
Plaztics L=5 Werihem

Kategoria

1. Platn Mia Roob (34], D8G: Smant-
Fresh, sree cmadrte Aph, O Dl wee-
che Lebenzmitiel man o Hauze hat
Partner m2m zystem: Lauds-Konigs-
kdEn

Eategorse Technizche Reslisierung:
1. Pltns Amedie Fokh (15), Comenius-
Realachule Wertheim: Easy Roll Boller-
wagen, eleifresch unberslivizter Bolles-
wagen fr Werderungen mit Gepack
Fartner: industronic indusine-Elecironic
Warthim

2. Platz: Tk Edhlinger. Hanres Ot
(besice 13) und Ela Kirger (14]), GMS:
automatscher Schlauchaulioller ior die
Fewsrwehr, Pariner Eug;llﬂ Wiy

Jentralzchmisrartagen. (hdg)

wieder teils, bat er die jungen Er-
finder

Anma-Fathanna  Willenstemn,
Vorstand von der Sulftung =Junge
Ereatrve Roples, sagie, Innovalion
entatehe selten aus dem Nechts
Sie entstehe aus dem penauen
Hinsehen und Entdecken von Un-
eefeimtheiten sowie dunch die
Frape, wae man e0was besser oa-
chen kann. Dee junpen krealiven
Eopfe hatten sich in Probleme

hsemngedacht und clevere, all-
tagstaupliche Erlindungen entwi-
ckelt. Dhe Tednehmer hatien am
Ende muibelommen, dass sie mut
thren Ideen etwas vermndern
konnten. Des alles sallien s im
Herzen bebalten. e kreativen
Eople hatten un Wetthewerb auch
newe Fahighetten erlemt

Rickblick auf die Runde

Jarveorsitzender Volker Siegi-
mund von der Dualen Hochechuale
Baden-Wurttemberg in Moshach
stellte die neun Projekte vor
Wettbewerbsletlenn Ins Lange-
Schmalz blickte auf den Ablauf der
Wettbewerbarumde zumck D
UVimssetzung der Projekie usam-
men mil den Unternehmen er-
folpte won Juh s Oklober. Zu-
sammen mil Siegismund nahm see
die Prewsverleibung m verschie
denen Eategorien vor. Dee Ge-
winner benchieten dabser, wie s
aud dhe Ideen kamen und wee slark
sie von den Erfahrungen ber der
Umsetzung und dem Prazenta-
tismacoaching profitierten. Due die
Gesnmtpreistrager  stellten  thre
Projekle austuhrlich vor.

Der Schulpress fur besonderes
Engapemenl hur den Wellbeweib
ging deeses Jahr an dee Gemen-
schaftaschule Werthemm Schul-
leiter Lothar Fink stellte lest,
Ereativilal komme i der Schuale
olt 2u kurz, daher ser der Wellbe-
werh so wichtig

Die Dankesworte der Teilneh-
mer ubsrbrachte Amele Roth See
dankte allen, die deiy Weltbeuneil
moplich machten. sDer Wetthe-
werh Kreative Kopfe’ hat uns ge-
zeigt, wie viel m uns steckt s



Ausbildung bei Weltmarktfuhrern

PINK GmbH Thermosysteme

97877 Wertheim-Bestenheid

Du hast die Wahl

Am Kessler 6
T(09342) 919-0
personal@pink.de

o

pinkthermosysteme

PINK GmbH Vakuumtechnik

97877 Wertheim-Reinhardshof
Gyula-Horn-Str. 20

T (093 42) 872-0
bewerbung@pink-vak.de

o

pinkvakuumtechnik



» Wir lassen uns nicht mobben* — Projekttage der 6. und 7. Klasse

Wie bereits im vergangenen Schuljahr fand auch in diesem Jahr ein Projekttag zum Thema Mobbing statt.
Wir bedanken uns beim Forderverein der Schule, der das Angebot wieder finanziert hat. In diesem Jahr
richtete sich das Angebot an zwei Terminen zunéchst an die 6. und dann an die 7. Klasse. Titel des
Projekttages lautete ,, Wir lassen uns nicht mobben‘ und wurde durchgefiihrt von Michael Miltenberger des
Jugendpastoralen Team Odenwald-Tauber.
Inhaltlich erarbeiteten die Schiilerinnen und Schiiler folgende Punkte:

= Auseinandersetzung mit den Begriffen Mobbing und Cybermobbing

= Erarbeiten der verschiedenen Rollen in Mobbingsituationen

= Kennenlernen der Gewalt, die Mobbing fiir das Opfer und alle anderen Beteiligten bedeutet

Aufzeigen von Strategien, die Mobbing auch schon im Keim entgegenwirken.
Judith Schneider, Schulsozialpiidagogin UrLi
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Raketenfahrzeuge sorgen fiir Begeisterung im Werkraum Urli

Technik zum Anfassen erlebten die Schiilerinnen und Schiiler im Werkraum Urli bei einem besonderen
Besuch der Jugendtechnikschule Main-Tauber. Unter der Leitung der Dozentin Nicole Baier wurde
gemeinsam getiiftelt, gebaut und experimentiert.

Im Mittelpunkt des Projekttages standen selbst konstruierte Raketenfahrzeuge. Mit viel Kreativitit und
handwerklichem Geschick gestalteten die Kinder ihre eigenen Modelle. AnschlieBend wurden die
Fahrzeuge in einem spannenden Wettbewerb auf die Probe gestellt. Dabei zeigte sich schnell, welche
Konstruktionen besonders schnell und stabil unterwegs waren. Der freundschaftliche Wettkampf sorgte fiir
grofle Begeisterung und zahlreiche spannende Rennen.

Fiir viele der Teilnehmenden war es zugleich der erste Besuch im Werkraum. Die Veranstaltung bot
damit eine ideale Gelegenheit, den Werkraum kennenzulernen und erste Kontakte mit dem Fach Technik
zu kniipfen. Spielerisch erhielten die Kinder Einblicke in technische Zusammenhinge und konnten eigene
Erfahrungen im Konstruieren und Experimentieren sammeln.

Besonders erfreulich war das gro3e Interesse aller Beteiligten. Auch die Maddchen zeigten sich von den
technischen Aufgaben begeistert und beteiligten sich mit viel Engagement an der Gestaltung und
Optimierung ihrer Fahrzeuge. Die Freude am Ausprobieren und die Erfolgserlebnisse beim Wettbewerb
machten deutlich, dass Technik Menschen jeden Geschlechts gleichermallen faszinieren kann.

Der Besuch der Jugendtechnikschule Main-Tauber war ein voller Erfolg und hinterlief3 bei den Kindern
viele positive Eindriicke. Die Verantwortlichen hoffen, dass dieser Projekttag das Interesse an technischen
Themen geweckt hat und weitere Begegnungen dieser Art folgen werden.

Benedict Miiller, Rektor UrLi




Empfehlung: Die Tourismus Region Wertheim GmbH macht — z.B. fiir Schulklassen oder
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Eltern von UrLi iiberzeugen bei Preisverleihung im Neuen Schloss Stuttgart

Das Neue Schloss in Stuttgart war Schauplatz einer besonderen Auszeichnung: Zehn ausgewéhlte
Elternvertretungen aus ganz Baden-Wiirttemberg waren geladen, um das Engagement ihrer Schulen im
Rahmen einer feierlichen Preisverleihung zu wiirdigen. Auch die Elternvertreter der Werkrealschule
Urphar/Lindelbach, Johanna Kizildeniz und Bastian Diehm, zdhlten zu den Geehrten.

Eingereicht wurden die Teams durch die jeweiligen Schulleitungen, die damit den engagierten Einsatz
ihrer Elternvertretungen sichtbar machten. Schulleiter Miiller betonte: ,,Auch wenn es nicht ganz fiir die
ersten beiden Plitze gereicht hat, ist der geteilte dritte Platz in der Kategorie Teamwork ein wunderbarer
Beleg fiir die groBartige Zusammenarbeit zwischen Eltern, Schulleitung und Lehrkréften an unserer Schule.
Das zeigt, dass ,UrLi‘ auf dem richtigen Weg ist.*

Der Preis zeichnet die auBlerordentliche Teamleistung aus, mit der die Elternvertretungen der
Werkrealschule in den vergangenen Jahren maflgeblich dazu beigetragen haben, den Schulstandort
Urphar/Lindelbach zu festigen. Gemeinsam mit dem Kollegium und der Schulleitung wurde ein familiéres
Schulklima geschaffen, das die Werkrealschule als attraktive Alternative im Main-Tauber-Kreis
positioniert.

Die Preisverleihung stand unter der Schirmherrschaft prominenter Vertreter aus Politik und Bildung,
darunter Kultusministerin Theresa Schopper und der ehemalige Bundesminister Cem Ozdemir. Die
personliche Wiirdigung der Preistrdger und der Austausch im historischen Ambiente des Neuen Schlosses
unterstrichen den hohen Stellenwert des Engagements fiir starke und lebendige Schulstandorte.

Die Werkrealschule Urphar/Lindelbach freut sich iiber die Auszeichnung und sieht sie als Ansporn,
die erfolgreiche Teamarbeit auch in Zukunft fortzusetzen.

Benedict Miiller, Rektor UrLi
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Fenster, Turen und Tore
- Qualltat die uberzeugt

Du mochtest auch Teil des WEKU Teams werden?
Dann bewirb dich bei uns!

DUALIS
Q@ Wertheim-Bettingen ek
Buiggere chingber
® Ausbildung zur Industriekauffrau (m/w/d) Ausbildungsbetrieh

® Ausbildung zum Glaser - Schwerpunkt Montagetechnik (m/w/d)
® Ausbildung zur Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Was sagt ein ehemaliger Schiiler der Werkrealschule Urphar/ Lindelbach lber die
Ausbildung bei WEKU?

slch hatte friher nie gedacht, wie vielseitig der Beruf des Monteurs sein kann. Nach meinem
Schulabschluss bin ich in die Ausbildung bei WEKU eingestiegen. Heute bin ich jeden Tag
unterwegs, arbeite im Team und sehe am Ende des Tages, was ich geschafft habe. Wer gerne
anpackt und Abwechslung sucht, ist hier genau richtig.”

- Timo Horner, Monteur bei WEKU

Jetzt bewerben! weku.de r

bewerbung@weku.de o] EI‘]L




Kreativ, sportlich und nachhaltig: WRS UrLI aktiv!
Projekttage an der WERKrealschule Urphar/Lindelbach

Urphar/Lindelbach — An der WERKTrealschule Urphar/Lindelbach war ordentlich was los: Vier Werktage
lang konnten sich die Schiilerinnen und Schiiler in vielfaltigen Projekten ausprobieren, Talente entdecken
—und vor allem jede Menge Spal3 haben.

Den Auftakt machte das handwerkliche Projekt unter der Leitung von Schulleiter Herrn Miiller. Hier
konnten die Kinder mit Farbe, Maflband und viel Engagement den Schulparkplatz neu markieren.
Teamarbeit, Genauigkeit und handwerkliches Geschick waren gefragt — und das Ergebnis kann sich sehen
lassen: Ein tibersichtlicher, frisch gestalteter Parkplatz, ganz nach dem Motto ,,Schule in Schiilerhand*.

Nachhaltigkeit spielte in dieser Woche ebenfalls eine grof3e Rolle. Auf dem Pausenhof entstand unter
Anleitung der Projektgruppe ein echtes Highlight: neue Sitzgelegenheiten aus recycelten Dachlatten.
Kreativ, umweltbewusst und praktisch — so 14sst sich das Projekt wohl am besten beschreiben.

Fiir entspannte Momente sorgten Frau Schneider und Frau Heim mit ihrem Wellnessprojekt. Unter
dem Motto ,,Faltenfreie Haut und innere Mitte* durften sich vor allem die Méadchen — aber auch einige
Jungs — bei Gesichtsmasken, Meditation und kleinen Verwdhneinheiten entspannen. Eine wohltuende
Auszeit vom Schulalltag!

Sportlich und actionreich wurde es beim Mountainbike-Projekt mit Herrn Schober. Bei aufregenden
Touren durch die Umgebung wurden viele neue Pldtze unserer schonen Landschaft entdeckt. So manche
Schiilerin und mancher Schiiler lernte ganz nebenbei, wie man sich bei einem Platten selbst helfen kann.

Ein besonderes Highlight der Projekttage

war das Theaterprojekt der 5. Klassen.
Gemeinsam mit Frau Diehm und Frau Keupp
bereiteten sie eine Willkommensfeier flir die
neuen Finftkldssler vor. Mit viel Herzblut,
Kreativitit und schauspielerischem Talent
entstand ein spannendes Theaterstiick, das nicht
@ nur unterhalten, sondern auch gleich ein Gefiihl
. von Gemeinschaft vermittelten wird.
Die Projekttage 2025 zeigten eindrucksvoll:
*, In ,,UrLi“ ist immer etwas los — und wenn
Schiilerinnen und  Schiiler ihre  Schule
mitgestalten diirfen, entstehen nicht nur sichtbare
Ergebnisse, sondern auch jede Menge Stolz und
Zusammenbhalt.

Benedict Miiller, Rektor UrLi

] i
.
-— £

22




JaurquIb-119|BUS MMM

uabumeg — wisyusM 22826

TT uagnio a1ago ap NeqIaISuaj-119|bua MMM

abejuop +|1e18\ Inj Jauped UBSNRYUSSYOES -WISULOM //8/6

}J31buc gleleft¥t{V mill

LAATIONT (N

3p Neg-wyalp MWW ap oiuocndepe MWW
usabumag -wisyuaMm L.8.6 joyspreyuiay -WIsYUdM £/8/6
T Bap J1ebuniaq 12 9gens-sualsie)d-|e)d

b Mo QL "‘
= Nvd

ANH3Id

uswiaysuone1adoo alasun


http://www.adaptronic.de/
http://www.diehm-bau.de/
http://www.englert-fensterbau.de/
http://www.englert-gmbh.net/

3P W MWW
pisyuslsag -wisyusm L2816
Vv ¢ bamsary

MNSNIA

HIAIW® D

3p eMal MM
wiayuamznaly z268/6

g agjelisuayuel
JFOVLINOW « N3ISYHd - NIH3NA

VMAr

o ) |
- '

Ipenilalaulalyds MMM
uabumeg -wisyuam 2/8.6
0T uaqnis alaqo

BunBrua4onND pun
BurmyaqueaqzioH Ui Jaued Jyj

ELEV R

13J3UI13JY08

3P JoepIayoSI MWW
uaBumeg -wisyudaM 22826
T UaqMI9 81900
Bunjyoipqy o Bunydapuig o Bunjoiag

y>o 4

tHOVA 43HOSH
.

WOA WDd| SDO(

I


http://www.jewa.de/
http://www.fischerdach.de/
http://www.schreinereikraft.de/
http://www.k-m.de/

2P NYaM MWW
uabuniag -wisypom £/8/6 Sp WISyUaM-181aL0aNGIPE}S MMM
£ uagni) aleqD WisUlepy L2816

| @gessjoyuyeq

e i

P NEAUIT AWM

joyspleyuisy -Wisyuep, /8.6
0z @5enS-uloH-erio

ap UIEQOD-JUIES MMM Jiuyorasjuwinmjen
usbuipeg -wieyuam L.8.6
JNId
NIVHOO-LNIVS ? ot
ap Neq[EJaW- UUEL MMM
ap WyaIpjsuaipebapd MAVA Wwiayuamznaly 628.6
uabunieq -wisyuepn /816 / agensuessadg
 Bemweydig WIBLLIBNMENE Y 2566

Apng ”.._ _—..u_ NN |ULs DL AARASS,

METIVLIIW ANN THYLS

ﬁ—um.wﬂmm. mxﬂ_ﬁj”u.mﬂ.- Hﬁa Jzz<— E‘ 7

wiayep 383




Frinkische Nachrichten, 10.01.2026

MINT-Berufe verstindlich erklért

LCoachingdfuture™: Technikexponate und Workshops sollen Wertheimer Schillern bei der Berufswahl helfen.

Werthelm. Eine fundierte berufliche
Orientierung ist essenziell, um Ju-
gendlichen die Vielfalt der Arbeits-
miglichkeiten aufruzeigen und sie
dabei o unterstiltzen, einen Weg
finden, der ihren individuellen Ta-
lenten und Ambitionen pgerecht
wird. Die Wiinsche von Eltern und
ihres Nachwuchses sind dabei hiu-
fig dhnlich: Einen Beruf finden, der
sownhl den eigenen Interessen ent-
spricht als auch Fukunfissicherheit
und ein putes Einkommen wver-
spricht Eltemn haben daher grofien
Einfluss auf die Berufswahl ihrer
Kinder und kéinnen sie unterstiitzen,
indem sie Gespriche liber verschie-
dene Berufsfelder anregen, Kontakie
 Beratungsstellen herstellen oder
Untemehmen  kontaktieren,  die
Prakiika oder Schnuppertage anbie-
ten. Emplehlenswert sind zudem ge-
meinsame Besuche von Berufsmes-
sen und die Nutrung digitaler Ange-
bote zur Selbsterkundung,

Den passenden

Beruf finden

Im schulischen Umfeld sind berufs-
lundliche  Informationsangebote
bereits seit Langem etabliert. Hierm
zihlt das Bildungsprogramm ,Coa-
chingdfuture, das die Gemein-
schafisschule Wertheim und die
Werkrealschule Urphar-Lindelbach
mit zwei Coaches besuchi, die mit
angemeldeten  Schulklassen  nach
dem Erlebnis-Lem-Prinzip Berufe
aus dem MINT-Spektrum erkunden.
Gemeinsam helfen die Baden-Wiint-
temberg Stifiung, der Arbeitpeber-
verband Slidwestmetall und die Re-
gionaldirektion Baden-Wiirttemberg
der Bundesagentur fiir Arbeit aufl
diese Weise den Schiilemn dabed, ei-
nen Beruf zu finden, der mu ihnen
passst.

Die Coaches, Chemikerin Corne-
lia Mittag und Biotechnologe Tobias
Puzicha, bieten eine lebendige Be-
mufsorientierung, die iber trockens
Theorie hinausgeht In einem inter-
aktiven Vortrag rdumen sie mit Vor-

Probieren geht dber Studieren in den Workshops von Coachingdfuture”. Die Jugendlichen finden zum Beispiel heraus, wie

Robotermodule kombiniart werden milszen, um einen .Zug” vor der Tischkante anhalten zu lassan.

urteilen auf und prasenteren akiuel-
le technologische Entwicklungen
aus den Bereichen Medizin, Um-
weltschutz, Mobilitit, Lifestyle oder
Wohnen. Die Schillerinnen und
Schiller der & Jahrgangsstufe experi-
mentieren mit  Technikexponaten
und Demonstratoren. Dabei erleben
sie direkt, wie Naturwissenschaften
und Technik eingesetzt werden, um
innovative neue Produkte oder An-
wendungen zu entwickeln. Die Pri-
sentation zeigt, welche konkreten
Aufgaben MINT-Fachkrifte in die-

Werthelmer Termine und das Programm

m Das Bildungsprogramm ,, Coa-
ching4future" raumt mit Vorur
teilen auf und unterstotzt Ju
gendliche mit Impulsen bei der
Wahl eines Berufs, der zu den gi-
genen Starken und Imteressen
passt. Coaches zeigen, was s0ge
nanntz MINT-Berufe leisten. Schik-
ler erhalten Tipps, wie sie sich
selbst besser einschatzen oder
gemeinsam mit inren Eltarn pas-
zande Berufsfalder erkunden kin-
nen.

um Die Termine: Gemeinschafts-

schule Wertheim (Alte Vockenro-
ter Steige 1, Wertheim), am Diens-
tag, 13. Januar. Das Programm:

945 bis 1115 Uhr gibt es einen in-
teraktiven Schulvortrag, 1120 bis
13 Uhr und 13.45 bis 1515 Uhr fin-
den die RobotikWorkshops statt

m Werkrealschula Urphar-Lindel-
bach (Mittlere DorfstraBe 2,
Wertheim), am Freitag, 23. Janu-
ar. Das Programm: 9 bis 10,20 Uhr
gibt as einen interaktiven Schul-
vortrag, 10.50 bis 12.20 Uhr findet
der Robotik-Workshop statt.

sen Bereichen dibemehmen und wie
junge Menschen durch ihre Arbeit
an der Losung wichtiger gesell-
schafilicher Aufgaben  mitwirken.
Die Klasse besimmt zu Beginn
selbst, welchen Themenbereiche sie
vertiefen michie.

Robotern

das Laufen beibringen

Ganz ohne Programmierkenntnisse,
daffir mit viel Kreativitit lermen an-
schliefend die Schiiler der achten
und neunten Klasse wihrend eines
Workshops die Grundprinzipien der
HRobotk kenpen. Kleine Wiirfel mit
spezielen Funktionen bilden die Ba-
sis fir Maschinen, die Hindernisse
erkennen oder an einem Abgrund
anhalten. S0 wird Robotik greifbar
und zeigt, wie vielfiltg ihre Anwen-
dungen in Alltag und Arbeitswelt
sind. Aufl diese spielerische Weise
geben die Coaches den Schiilerin-
nen und Schillern auferdem Einbli-
cke in relevante IT-Berufe.,

e Wahl eines Berufs stellt Ju-
gendliche und hre Eltern oft vor
grofe Herausforderungen. Wo lie-
gen die Talente, welcher Weg ist der
richtige? Um diesen Prozess zu er-
leichtern, bindelt die Plaitform

BILI: BADENW [RTTEMBERD ETFTUNG

www.coachingdfuture.de zahlreiche
Hilfsmittel. Mit dem interaktiven
(Larmierenavigator  kinnen  junge
Menschen ihre Interessen testen
und mit passenden Bildungswepen
in der dualen Aushildung, an Berufs-
kollegs oder an Hochschulen abglei-
chen. Praktische Tipps helfen Fami-
lien, iberzeugende Bewerbungen zu
verfassen. Das Portal schiigt aufer-
dem eine Brilcke zur Praxis, indem
Netrwerkunternehmen  dont  ihre
freien Aushildungs- und dualen Stu-
dienpldtze aus den MINT-Fichern
prisentiersem.

Filir die weitere Orientierung gibt
&5 in Baden-Wiirttemberg zahireiche
Midglichkeiten, angefangen bei Aus-
bildungsmessen (www.aushildungs-
initiative-bw.de/ausbildungsmes-
sen ) und betrieblichen Prakaika iiber
Mitmachangebote wie
Girls' /BoysDay oder Schiller-Inge-
nieur-Akademie und Berufsoriente-
rungs-Camps bis hin zu Online-Tests
zur Selbsieinschiteung wie Check-
¥ der Arbeitsagentur (www.arbeits-
agenturde,/bildung/welche-aushil-
dung-welches-studium-passt)  oder
der Stdienorientierungstest  des
Wissenschaftsministeriums
(www. was-studiere-ich.de).



Laborglasinstrumente

Wir machen dich zum Spezialisten von
morgen. Starte eine Ausbildung zum:

Glasapparatebauer mwu)

Wenn du handwerklich geschickt bist,
gerne praktisch arbeitest und etwas Besonderes
lernen willst, bist du bei uns genau richtig.

Gut ausgebildete Glasapparatebauer sind inter-
national gefragt. Wer dieses Handwerk beherrscht,
hat beste Chancen fiir die Zukunft!



Sicher unterwegs — Schulung zum richtigen Verhalten im Bus

Am 7. Oktober 2025 durfte die Werkrealschule Urphar/Lindelbach besonderen Besuch begriiBen:
Vertreterinnen und Vertreter der Verkehrsgesellschaft Main-Tauber (VGMT) waren zu Gast, um
den Schiilerinnen und Schiilern der 5. Klasse das richtige Verhalten in und an Bussen
niherzubringen.

Besonders am Ubergang von der Grundschule in die weiterfiihrende Schule sind viele Kinder
erstmals regelmifig mit dem Bus unterwegs. Umso wichtiger ist es, dass sie wissen, wie man sich
an der Haltestelle richtig verhilt, wie man sicher ein- und aussteigt und welche Regeln im Bus fiir
ein angenehmes und unfallfreies Miteinander gelten.

Mit anschaulichen Beispielen und kleinen Rollenspielen vermittelten die Fachkréfte der
VGMT kindgerecht, worauf es im Alltag ankommt. Die Fiinftkldssler waren mit grolem Interesse
dabei und stellten viele Fragen — etwa, was man tun soll, wenn der Bus ohne einen abféhrt, oder
wie man sich bei Gedrdnge an der Tiir richtig verhélt.

Zum Abschluss durften die Schiilerinnen und Schiiler das Gelernte direkt in der Praxis
erproben: Mit einem echten Linienbus wurden verschiedene Alltagssituationen geiibt — vom
richtigen Warten an der Haltestelle bis zum sicheren Sitzen wéhrend der Fahrt.

Schulleiter Herr Miiller zeigte sich sehr erfreut tiber das Engagement der VGMT: Eine solche
Schulung sei ein wichtiger Beitrag zur Verkehrserziechung und helfe den Kindern, sicher und
aufmerksam am offentlichen Verkehr teilzunehmen. Besonders fiir die jlingsten Schiilerinnen und
Schiiler sei das eine wertvolle Unterstiitzung im Schulalltag.

Benedict Miiller, Rektor UrLi
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Ich hol' mir ein Ticket.
Zahlst du, Mama?

Selbstandig mobil mit der neuen
Eltern-Kind-Funktion in der myVRN-App.

Jetzt die [m] i"-llil
myVRN-App 7 “1-

downloaden! [l

\ch habe die

gezahlung in der
myVRN-APP

fretgegﬂh’e“ mEl

Einfach
ankommen.



Streitschlichterausbildung 2026
Wie unsere Schule mit engagierten SchiilerInnen fiir ein besseres Miteinander sorgt

Auch im Schuljahr 2025/2026 setzen wir an unserer Schule wieder auf Zusammenbhalt, Verantwortung und
soziales Miteinander — und das zeigt sich besonders in der Streitschlichterausbildung. Seit einigen Jahren
ist das Streitschlichterprogramm fester Bestandteil unseres Schullebens und bietet engagierten
SchiilerInnen die Moglichkeit, sich aktiv fiir ein friedliches Klima in der Schule einzusetzen.

In diesem Jahr erklirten sich zwei Schiiler der 7. Klasse und ein Schiiler aus der 8. Klasse bereit, die
Ausbildung zu absolvieren. Eine Besonderheit war in diesem Jahr, dass die bereits fertig ausgebildeten
StreitschlichterInnen eine Auffrischung der Theorie und praktische Ubung wiinschten. Diesem Wunsch
kamen Frau Zorn (Prédventionslehrkraft) und Frau Schneider (Schulsozialarbeit) gerne nach und so konnten
eine Ausbildung und Auffrischung fiir insgesamt 10 SchiilerInnen durchgefiihrt werden. In diesem Jahr
durfte die Gruppe Gast sein im Gemeindehaus von Lindelbach. Hierfiir ein rechtherzliches Dankeschon fiir
die Gastfreundschaft der Ortsgemeinde.

Auf dem Stundenplan standen Themen wie Kommunikationstechniken, aktives Zuhoren, gewaltfreie
Konfliktlosung, Gespréchsfithrung und Teamarbeit. Neben theoretischen Infoblocken kam die praktische
Ubung nicht zu kurz. In Rollenspielen wurde fleiBig geiibt und dadurch die Sicherheit im Einsatz als
Streitschlichter verbessert.

Anders als in den vergangenen Jahren, konnte die Ausbildung nicht in Kooperation mit der
Realschule stattfinden, da die Realschule in diesem Schuljahr keine Ausbildung ermédglichen konnte.

Wir bedanken uns herzlich bei allen TeilnehmerInnen und vor allem bei dem Forderverein, der den
SchiilerInnen an den Ausbildungstagen die Verpflegung spendiert hat.

Judith Schneider, Schulsozialpidagogin UrLi




folge uns auf

Jhﬂﬂﬂm

smt.azubis

/ = Mechatroniker (m/w/d)
= Technischer Produktdesigner (m/w/d)

= Elektroniker Betriebstechnik (m/w/d)

= Mechatroniker fiir Kaltetechnik (m/w/d)

Alle Infos unter: www.smt-wertheim.de
oder anrufen bei 09342 970 330



Alltag in einer Wohngruppe

In Wertheim gibt es wie in vielen anderen Stddten in Deutschland eine Wohngruppe einer
Jugendhilfeeinrichtung, in unserem Fall der Jugendhilfe Creglingen. Die Wohngruppe in Wertheim gibt es
nun schon seit 2007. Sie ist in einem modernisierten Altbau untergebracht und richtet sich an Madchen und
Jungen ab zehn Jahren. Von den insgesamt zehn Plidtzen, welche die Wohngruppe bietet, sind drei Plétze
im Verselbstindigungsbereich mit der Moglichkeit zur Selbstversorgung. So ein Angebot richtet sich an
altere Jugendliche, die lernen sollen, alleine und selbststindig zurecht zu kommen.

In Wohngruppen wie unsere bringt das Jugendamt Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene unter, die
nicht mehr bei ihrer Familie wohnen konnen. Dafiir gibt es verschiedenste Griinde, wie Vernachlissigung
des Kindes, familidire Gewalt oder psychische Erkrankung eines Elternteils oder des Kindes. Eine
Wohngruppe soll dem Kind helfen, sich zu einem selbststindigen Teil der Gesellschaft zu entwickeln,
entweder in Ergdnzung zur Familie oder als Ersatz. Eine solche stationdre Unterbringung ist eine der
schwerwiegendsten und auch teuersten Entscheidungen des Jugendamtes und wird deshalb in jedem Fall
regelmaBig in sogenannten Hilfeplangespriachen auf ihre Ziele und Wirksamkeit gepriift.

So eine Wohngruppe soll also fiir die Kinder und Jugendlichen ein Zuhause sein. Gleichzeitig dient die
Réumlichkeit den jungen Bewohern auch dazu, Arbeiten — z.B. ihre Hausaufgaben — erledigen zu kdnnen.
Daher sind die Raumlichkeiten teils wohnlich ausgestattet und teils fiirs Arbeiten geeignet, wie die
folgenden Fotos zeigen:




Wenn fiir einen jungen Menschen eine Unterbringung in Betracht gezogen wird, erstellt das Jugendamt
eine Bedarfserhebung mit Fallbeschreibung und schickt diese moglicherweise passenden Wohngruppen.
Wo diese sich befinden, ist je nach Fall unterschiedlich. Wenn von der Familie eine Gefahr ausgeht, wird
eine vom Wohnort der Familie weiter entfernte Wohngruppe gewéhlt. Soll jedoch regelméfBiger Kontakt
stattfinden, eher eine néhere. Auch ob der Jugendliche die Stadt schon kennt und dort Bekanntschaften
pflegt, wird in Betracht gezogen.

Die Gruppenleitung und auch das Team schauen sich die Fallbeschreibung genau an und priifen, ob der
Jugendliche zur Gruppe passt. Hier wird viel beachtet. Passt unsere Gruppe zum Bedarf des Jugendlichen,
ist unsere Lage und unsere Anbindung zu Schulen das Richtige flir ihn und besteht von seiner Seite ein
Interesse an einem Erfolg der Unterbringung? Die Antworten auf diese Fragen werden jedoch nicht
pauschal behandelt: jeder Fall ist unterschiedlich und man muss manchmal Kompromisse eingehen. So
kann es vorkommen, dass ein Jugendlicher in Wertheim wohnt und in Tauberbischofsheim oder Bad
Mergentheim die Schule besucht, obwohl es in beiden dieser Stadte auch Wohngruppen gibt.

Wenn das Jugendamt, die Gruppe und die Eltern oder der Vormund zustimmen, kann die Hilfe beginnen.
Nehmen wir hierfiir ein Beispiel: der 13-Jéhrige Wertheimer Max Mustermann ist Anfang des Schuljahres
in die Wohngruppe Wertheim gezogen. Zuhause kam es immer wieder zu Auseinandersetzungen und
beinahe jedes Gespréch artete zu einem Streit aus. Eine Erziehungsbeistandschaft konnte wenig Einfluss
nehmen, da die Eltern die Mitarbeit verweigerten. In der Realschule hat es aus unterschiedlichen Griinden
nicht mehr funktioniert. Zudem verweigerte er den Schulbesuch, so wechselt er nun auf die UrLi. Im ersten
Hilfeplangespriach werden Ziele festgelegt, an denen Max, wir Erzieher und die Eltern arbeiten. Anhand
dieser kann das Jugendamt nachvollziehen, ob diese Unterbringung die richtige MaBBnahme ist. Da Max
Schulschwinzer ist, wird ein regelméBiger Schulbesuch das erste grof3e Ziel. Auch ein gedeihlicher Kontakt
zu den Eltern sowie ein besserer Umgang mit Aggressionen wird als Ziel festgelegt. Fiir die Eltern und die
Wohngruppe wird die Zusammenarbeit als Ziel aufgestellt.

Mehrmals im Jahr treffen sich ein Vertreter des Amtes, der zustdndige Erzieher, die Eltern und Max zu
Hilfeplangesprachen und besprechen die allgemeine Entwicklung, den Alltag und die festgelegten Ziele.
Diese konnen sich mit der Zeit dndern. Erreicht der Kontakt zu den Eltern ein gutes Level, kdnnen
regelméBige Heimfahrten zum Ziel werden. Das hei3t Max verbringt bei Erfiillung dieses Ziels jedes zweite
Wochenende bei seinen Eltern. Konnen Ziele nicht erreicht werden, wird das Jugendamt Konsequenzen
ziehen und moglicherweise die Unterbringung beenden. Da unsere Jugendlichen im besten Fall das Leben
bei uns als groen Gewinn sehen, arbeiten sie an ihren Zielen mit, um die Beendigung der Hilfe zu
verhindern. Die Ziele sind natiirlich immer zum Besten der Jugendlichen gedacht, das versteht man in
gewissen Altersgruppen aber oft nicht.

Wie sieht der Alltag dieses Bewohners aus?

Morgens wird Max von seinem Wecker geweckt. Sollte er zu einer gewissen Zeit noch nicht wach sein,
schaut der diensthabende Betreuer nach ihm und weckt ihn, wenn notig. Wenn er mochte kann er nun
frithstiicken und verabschiedet sich dann zum Bus. Da Max es bisher gewohnt war Schule zu schwinzen,
kann es hier schon friithmorgens zu Diskussionen kommen.

Ist er erstmal unterwegs und das Haus leer, wird der Betreuer noch aufrdumen und seinen Dienst
dokumentieren, bevor er in den Feierabend geht. Dienste sind bei uns von 12:00 bis 20:30 und von 20:00
bis um 12:00. Wenn vormittags keiner im Haus ist und nichts zu tun ist, kann man auch schon nach Hause
gehen. Es gibt auch ldngere Dienste, meist an Wochenenden, die von 12:00 bis 12:00 am néchsten Tag
gehen.

Wenn Max mittags nach Hause kommt, hat meist schon ein neuer Dienst angefangen und ein anderer
Betreuer aus unserem flinf-kdpfigen Team begriiit ihn. Er hat nun die Mdglichkeit, Mittag zu essen und
Hausaufgaben zu machen. Dabei hilft ihm oft unser Auszubildender oder unsere Studienpraktikantin. Nach
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Anzeige

Dein Abschluss steht bald bevor und du fragst dich:
Welche Ausbildung kommt nach der Schule?

DEINE ZUKUNFTS
STARTET HIER!

E Industriekauffrau,/-mann (m/w,d)

Zahden, Organization, Abliufe stederm

Action, Planung. (berblick behalten

der Schule tauscht sich Max gern dariiber aus, wie der Tag war und erzdhlt viel, vor allem von den Pausen
und seinen Klassenkameraden. Hierflir setzt er sich gern ins Biiro zu uns.

Die Hausaufgaben macht er lieber an seinem Schreibtisch in seinem Zimmer. Dieses muss er sich nicht
teilen, wie er vor dem Einzug dachte. Wir haben ausschlielich Einzelzimmer. Das Bad teilt er sich mit
einem anderen Jungen. Das klappt bis auf vereinzelte Pflitzen nach dem Duschen ganz gut. Nach den
Hausaufgaben setzt er sich gern an die X-Box im Wohnzimmer und zockt eine Stunde. Er weiB3, dass er das
erst darf, nachdem er seine Hausaufgaben gezeigt hat. Da er heute kein FuBlballtraining hat, meldete er sich
fiirs Kochen.

Immer sonntags wird in einer Konferenz der Kochplan fiir die kommende Woche festgelegt und die
vergangene Woche und Probleme angesprochen. Da er heute dran ist muss er bald einkaufen gehen, um
rechtzeitig zuriick zu sein. Er bekommt Geld und einen Einkaufszettel und macht sich auf den Weg. Beim
Einkaufen muss er, damit das Geld reicht, auf die Preise achten und lernt so richtiges Wirtschaften. Wenn
er zuriick ist, gibt er das Geld und den Kassenbon ab und ruht sich nach dem Einrdumen der Einkdufe
nochmal etwas aus. Das Kochen beginnt erst um 17 Uhr.

Sein Bad wird gerade geputzt, das passiert drei Mal wochentlich. Einmal von unserer Hauswirtschaftskraft
eine Tiefenreinigung und je einmal von den Benutzern. Hierflir legt Max, ihm passende Tage mit uns fest,
an denen er Wische, Zimmer- und Badputz erledigt. Nach dem Kochen mit der Hauswirtschaftskraft oder
einem von uns Betreuern wird zusammen gegessen und danach noch die Kiiche aufgerdumt. Das kann sich
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je nach Gesprichsthema beim Essen nach hinten verschieben. Wir sitzen gerne mal eine halbe Stunde
langer, wenn sich alle unterhalten. Nach dem Aufrdaumen geht Max noch bis 20:30 raus, um mit Freunden
Zeit zu verbringen. Auf die Uno-Runde im Biiro hat er nur selten Lust. Zu seiner nach Alter festgelegten
Bettgehzeit muss er im Zimmer sein, weshalb er frith genug Ziahne putzen geht und sein Handy abgibt.

Fiir uns Betreuer beginnt ab 20:00 die Nachtschicht, welche sich bis 12:00 am nichsten Tag erstreckt.
Manchmal werden die Tagschichten und Nachtschichten vom selben Betreuer iibernommen, was wir einen
24-Stunden-Dienst nennen. Solche langen Dienste sind oft erschdpfend, da man oft keinen guten Schlaf
bekommt. Das, wie auch die hohen Stressfaktoren, machen Heimerziehung zu keinem einfachen Beruf,
jedoch zu einem Lohnenswerten.

Ich personlich habe die Jugendhilfe gewédhlt, da ich mich im Dienst hdufig auf Augenhéhe mit den Kids
unterhalten kann, mit ihnen Spdfe mache und mit ihnen Interessen anders teilen kann, als es mit einem
Kindergarten oder Krippenkind mdglich wére. Auch die Entwicklungsaufgaben an denen ich mit den
Jugendlichen arbeite, sind flir mich nahbarer und verstandlicher. Die Fragen der Jugendlichen: Was mache
ich nach der Schule, wie gehe ich damit um, wenn mich jemand &drgert und wie leiste ich mir einen
Fiihrerschein? sind Fragen die ich nachvollziehen kann und bei denen ich wirklich das Gefiihl habe helfen
zu konnen. Und darum sollte es in unserem Job gehen.

Christopher Beuschlein, Erzieher in der Wohngruppe Wertheim
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Werkrealschule UrLi: Gemeinsam gegen Umweltmiill
Werkrealschule Urphar-Lindelbach beteiligt sich an Aktion ,,Saubere Landschaft

Am Freitag, den 27. Februar 2026, beteiligte sich die Werkrealschule Urphar-Lindelbach mit groflem
Einsatz an der landesweiten Aktion ,,Saubere Landschaft“. Ausgeriistet mit Handschuhen und Miillsdcken
machten sich alle Klassen auf den Weg, um rund um das Schulgelinde und im Umkreis von etwa zwei
Kilometer Abfall zu sammeln.

Schon nach kurzer Zeit zeigte sich, dass es in der Umgebung einiges zu tun gab: Verpackungen,
Glasflaschen, Dosen, alte Plastikteile und sogar groflere Gegenstinde wurden von den Schiilerinnen und
Schiilern aufgespiirt und eingesammelt. Am Ende des Vormittags kamen beachtliche Mengen an Miill

zusammen, die anschlieBend fachgerecht entsorgt
- wurden.
o Die Aktion sorgte nicht nur fiir eine sichtbare
. Verschonerung der Umgebung, sondern regte auch
zum Nachdenken an. Viele Kinder und Jugendliche
=% zeigten sich erstaunt dariiber, wie viel Abfall in kurzer
Zeit zusammenkam, und &duBlerten den Wunsch,
kiinftig selbst noch bewusster mit der Umwelt
| umzugehen.
o Schulleitung und Lehrkrifte lobten das
' Engagement und Verantwortungsbewusstsein aller
Beteiligten. ,,Unsere Schiilerinnen und Schiiler haben
mit dieser Aktion ein starkes Zeichen fiir
Umweltschutz und Gemeinschaftssinn gesetzt*, so das
Fazit von Schulleiter Benedict Miiller.
Benedict Miiller, Rektor UrLi

Frankische
Nachrichten
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Der Forderverein der Werkrealschule Urphar/Lindelbach empfiehlt:

Der‘Forderverein€

der-Hauptschule‘Wertheim-Urphar/Lindelbach-e.V.q

T
empfiehltq

T
,urLi"q|
1

Die‘Werkrealschule ‘Urphar-Lindelbach€|
e>bietet-guten -Unterricht-auf-Hauptschul-Niveau¥
o>liisst-Kindern-Zeit fiir-eine-gliickliche-Kindheit{]
e>bietet- die- richtige- Mischung- aus- Fiihrung- und-

selbststiindigem-Arbeiten¥y
e>hiilt-alle-Wege-offen¥]

e>ist-familidir-und-bietet-Geborgenheit¥]
e>hilft-bei-Schwiichen-und-Problemen¥
e>bietet'Events mit-Erlebniswertq]

e>liegt-fiir-alle-Ortschaften-in-Wertheim-Ost-zentralq
e>ist'-nur-11-Bus-Minuten-vom ZOB-entfernt¥
e>mit-wohltuend-spiitem-Unterrichtsbeginn-um-8.15-4

Interessiert?q

an-einer-Aufnahme -in-Klasse ‘3, -6, -7, -8 -oder -9?9
1
rVnrstellung-der'Schuleﬂﬁ

fiir-einzelne - FamilienY
unter 09342-/-6068] Y )

N

Frank Kleinehagenbrock, Vorsitzender des Fordervereins der Werkrealschule UrLi
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Bericht der SMYV 2025/26 — Aktionen und Ideen fiir UrLi

Im Verlauf des Schuljahres widmete sich die SMV mit grolem Engagement zahlreichen Anliegen, Ideen
und Projekten, die das Schulleben bereichern und die Gemeinschaft an unserer Schule stirken sollten.
Einige Vorhaben konnten bereits erfolgreich umgesetzt werden, andere wurden sorgfaltig geplant oder
zunidchst fiir einen spéteren Zeitpunkt zuriickgestellt.

Zur SMV gehorten in diesem Schuljahr Rosalia und Louis (Klasse 5), Cataleya und Elias (Klasse 6), Kilian
und Sebastian (Klasse 7), Anna und Paul (Klasse 8) sowie Zoey und Andreas (Klasse 9). Als
Schiilersprecher vertraten Zoey und Andreas die Anliegen der Schiilerinnen und Schiiler. Unterstiitzt wurde
die SMV von Frau Schneider (Schulsozialarbeit) und der Vertrauenslehrerin Susanne Keupp; ihre
Vertretung ibernahm Herr Schober.

Halloween-Aktion

Mit der Halloween-Aktion schuf die SMV einen besonderen Anlass, der fiir Abwechslung und Freude im
Schulalltag sorgte. Schiilerinnen und Schiiler durften verkleidet in die Schule kommen und so gemeinsam
eine auflergewohnliche Atmosphére erleben.

In der ersten Pause organisierte die SMV einen Kostiimwettbewerb, der von vielen mit Begeisterung
angenommen wurde. Die Finanzierung der Aktion iibernahm die Schule; die Siifigkeiten fiir die
Gewinnerinnen und Gewinner wurden von der SMV besorgt. Die Aktion fand groen Anklang und trug zu
einer frohlichen und besonderen Stimmung in der Schulgemeinschaft bei.

Weihnachtsmarkt in Urphar-Lindelbach

Auch beim Weihnachtsmarkt in Urphar-Lindelbach zeigte sich das Engagement der Schule. Mit einem
eigenen Stand, an dem Crépes und Hundekekse verkauft wurden, beteiligte sie sich aktiv am ortlichen
Gemeinschaftsleben.

Anzeige




Letzter Schultag vor den Weihnachtsferien

Der letzte Schultag vor den Weihnachtsferien wurde in den einzelnen Klassen auf vielfiltige und
stimmungsvolle Weise gestaltet. Viele Klassen sahen Weihnachtsfilme, spielten gemeinsam oder
veranstalteten ein gemeinsames Essen.

Fiir die gesamte Schulgemeinschaft organisierte die Klasse 9 dariiber hinaus einen Punschverkauf und trug
damit zu einer festlichen Atmosphére vor den Ferien bei.

Faschingsfeier an der Schule

Auch die Faschingszeit wurde gemeinsam gefeiert und bot der Schulgemeinschaft Gelegenheit, den
Schulalltag mit Freude und Kreativitdt zu gestalten. Alle Schiilerinnen und Schiiler durften verkleidet zur
Schule kommen.

Vor der zweiten Pause fiihrte die Klasse 6 eine Polonaise durch das Schulhaus an. Anschliefend
versammelten sich alle auf dem Pausenhof, wo Krapfen verteilt wurden und Faschingsmusik fiir eine
ausgelassene Stimmung sorgte.

In der flinften Stunde rundete ein Klassenleiterunterricht mit Spielen, Spal und gemeinsamen Aktivitdten
den Tag ab.

Neuer Pausenraum

Die Gestaltung des Pausenraums blieb ein wichtiges Anliegen der SMV. Zwei Entwiirfe fiir ein neues
Schullogo standen bereits zur Auswahl. Zudem bestand die Moglichkeit, bis nach den Herbstferien weitere
kreative Logo-Ideen einzureichen.

Dariiber hinaus wurden weitere Verbesserungsmoglichkeiten besprochen, die den Pausenraum angenehmer
und einladender machen konnten.
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Spielekiste fiir die Pause

Mit der geplanten Einfiihrung einer Spielekiste griff die SMV den Wunsch nach abwechslungsreichen
Pausenangeboten auf. Zundchst sammelten die einzelnen Klassen Ideen fiir mogliche Inhalte. Gleichzeitig
wurde gepriift, welche Spielgerite bereits an der Schule vorhanden waren.

Im Anschluss sollte iiber die Finanzierung entschieden werden. Dabei wurde auch eine mdgliche
Unterstiitzung durch den Forderverein in Betracht gezogen.

FufBballtore und Fufiballfeld

Mehrere Schiilerinnen und Schiiler duerten den Wunsch nach grofleren Ful3balltoren und neuen Netzen.
Die SMV nahm dieses Anliegen auf und stellte fest, dass bereits kleinere Tore vorhanden waren. Die
Anschaffung groBerer Tore war jedoch nicht moglich, da der Pausenhof allen Schiilerinnen und Schiilern
gleichermallen zur Verfligung stehen sollte.

Wiinsche zum Snackautomaten

Ein weiteres Anliegen betraf den Snackautomaten. Gewiinscht wurden giinstigere Produkte, eine grof3ere
Auswahl sowie zusitzliche Getrdnke, um den Bediirfnissen der Schiilerinnen und Schiiler noch besser
gerecht zu werden.
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Einfiihrung von Mottotagen

Ein weiterer Beschluss der SMV war die Einfiihrung von Mottotagen, die das Schulleben bereichern und
Raum fiir Kreativitit schaffen sollen.

Jede Klasse sollte im Klassenrat iiber mogliche Mottos abstimmen. Die Teilnahme blieb freiwillig. Die
Mottos bezogen sich ausschlieflich auf die Kleidung, sodass ein geordneter Schulalltag weiterhin
gewdhrleistet war.

Teambuilding-Tage fiir Klassen

Auch die Idee von Teambuilding-Tagen fiir Klassen wurde aufgegriffen. Sie wurde zunéchst vertagt, bleibt
jedoch ein moglicher Ansatz, um den Zusammenhalt innerhalb der Klassen weiter zu starken.

Ausbildung zu ,,Buswichtern*

Auch die Einfiihrung einer Buswichter-Ausbildung wurde von der SMV mit Interesse gepriift. Frau
Schneider informierte sich iiber entsprechende Angebote, und auch Mitglieder der SMV recherchierten
mogliche Ausbildungsmaoglichkeiten.

Dabei stellte sich heraus, dass diese Ausbildung nicht mehr angeboten wurde. Das Projekt konnte deshalb
leider nicht weiterverfolgt werden.

Die zahlreichen Aktionen, Anliegen und Ideen zeigen eindrucksvoll, mit wie viel Engagement sich die
SMV fiir die Schulgemeinschaft einsetzt und wie aktiv Schiilerinnen und Schiiler das Schulleben
mitgestalten. Auch wenn nicht jedes Vorhaben unmittelbar umgesetzt werden konnte, machten die
gemeinsamen Planungen deutlich, dass aus Beteiligung, Verantwortung und Zusammenhalt wertvolle
Impulse entstehen. Die SMV mdchte sich daher auch weiterhin dafiir einsetzen, das Schulleben
abwechslungsreich, lebendig und gemeinschaftlich zu gestalten.

Susanne Keupp, Vertrauenslehrerin UrLi



Fit fiirs Smartphone — Workshops an der WRS UrLi

Fit fiirs Smartphone — Medienpddagogische Projekttage an der Werkrealschule Urphar-
Lindelbach. — Werkrealschule Urphar-Lindelbach setzt auf Medienkompetenz und
Pravention.

Smartphones, soziale Netzwerke und digitale Kommunikation gehdren langst zum Alltag von Kindern und
Jugendlichen. Umso wichtiger ist es, junge Menschen friihzeitig fiir einen sicheren und
verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien zu sensibilisieren. Aus diesem Grund fanden an der
Werkrealschule Urphar-Lindelbach zwei intensive medienpddagogische Projekttage statt.

Die erfahrene Medienpiddagogin Heike Goldstein arbeitete dabei jeweils sechs Unterrichtseinheiten
mit den Schiilerinnen und Schiilern der Klassenstufen 5 und 7. Im Mittelpunkt standen altersgerechte
Inhalte, die den Kindern und Jugendlichen helfen sollen, sich sicher und selbstbewusst in der digitalen Welt
zu bewegen.

Fiir die Schiilerinnen und Schiiler der fiinften Klasse stand zunichst der Einstieg in die Smartphone-
Nutzung im Vordergrund. Im Rahmen des Kurses ,,Ich mach mich fit fiirs Smartphone* beschéftigten sich
die Kinder mit grundlegenden Fragen rund um die sichere Nutzung ihres Smartphones. Themen wie der
verantwortungsvolle Umgang mit Apps, personliche Daten, sichere Passworter sowie Chancen und Risiken
digitaler Medien wurden kindgerecht vermittelt und gemeinsam erarbeitet.

Die siebte Klasse setzte sich intensiv mit dem Bereich Social Media auseinander. Dabei wurden Inhalte
altersgerecht auf die Lebenswelt der Jugendlichen abgestimmt. Die Schiilerinnen und Schiiler reflektierten
ihr eigenes Nutzungsverhalten, diskutierten Chancen und Risiken sozialer Netzwerke und erhielten
wichtige Informationen zu Datenschutz, Privatsphire und digitaler Verantwortung.
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Besonderes Augenmerk lag auf sensiblen Themen wie Cybermobbing, dem Recht am eigenen Bild sowie
dem Schutz personlicher Daten. Gerade diese Themen benétigen eine vertrauensvolle Lernatmosphére,
damit Kinder und Jugendliche offen Fragen stellen und eigene Erfahrungen einbringen kdnnen. Die Arbeit
in iberschaubaren Lerngruppen ermoglichte intensive Gespréiche und einen personlichen Austausch. Dabei
zeigte sich deutlich, wie gro3 das Interesse und Mitteilungsbediirfnis der Schiilerinnen und Schiiler bei
diesen Themen ist.

,Medienkompetenz ist heute eine Schliisselqualifikation®, betonte Schulleiter Benedict Miiller. ,,Unser
Ziel ist es, die Kinder und Jugendlichen nicht nur vor Risiken zu schiitzen, sondern sie zu einem
verantwortungsvollen, selbstbestimmten und reflektierten Umgang mit digitalen Medien zu befdhigen.*

Die Werkrealschule Urphar-Lindelbach bedankt sich herzlich bei Heike Goldstein fiir die engagierte
Durchfiihrung der Projekttage und die praxisnahe Vermittlung wichtiger Inhalte. Die Veranstaltung war ein
weiterer Baustein im Bereich Medienbildung und Privention und leistete einen wertvollen Beitrag zur
digitalen Erziehung der Schiilerinnen und Schiiler.

Benedict Miiller, Rektor UrLi
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UrLi nimmt am Nikolauskonvoi teil )
Schiiler der Werkrealschule Urphar/Lindelbach zeigen Herz: Uber 30 Pakete fiir den
Nikolauskonvoi iibergeben.

In diesem Schuljahr herrschte kurz vor dem Nikolaustag in UrLi wieder einmal reges Treiben. Strahlende
Gesichter, frohliches Stimmengewirr und Geschenkpakete bestimmten das Bild, als die Schiilerinnen und
Schiiler ihre fertigen Spendenpédckchen an Vertreter des Vereins Hinsehen und Helfen e.V. {ibergaben.
Insgesamt kamen iiber 30 liebevoll verpackte Pakete zusammen, die nun auf die Reise mit dem
Nikolauskonvoi gehen, um Kindern in Osteuropa eine besondere Weihnachtsfreude zu bereiten.

,unsere Schiilerinnen und Schiiler haben sich mit groBem Eifer beteiligt. Fiir viele war es ein schones
Geflihl, zu wissen, dass man mit kleinen Dingen Grof3es bewirken kann®, sagte Schulleiter Benedict Miiller
stolz. Das soziale Engagement sei ein wichtiger Bestandteil des Schulalltags, betonte er weiter: ,,Wir
moOchten unseren jungen Menschen nicht nur Wissen vermitteln, sondern sie auch zu
verantwortungsbewussten und mitfiihlenden Personlichkeiten erziehen.*

Der Verein Hinsehen und Helfen e.V. organisiert den Nikolauskonvoi seit vielen Jahren. Die
gesammelten Packchen werden unmittelbar vor Weihnachten nach Osteuropa gebracht.

Das Engagement der Schiilerinnen und Schiiler zeigt, dass an der Werkrealschule Urphar-Lindelbach
Werte wie Solidaritit, Empathie und Hilfsbereitschaft lebendig vermittelt werden. Die Aktion war fiir alle
Beteiligten nicht nur eine Gelegenheit zum Geben, sondern auch ein Symbol dafiir, wie stark Gemeinschaft
und Nichstenliebe an dieser kleinen Schule gelebt werden.

Benedict Miiller, Rektor UrLi
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Dein Job mit Zukunft: Werde ZFA!

,2Du mochtest mit Menschen arbeiten, Verantwortung tibernehmen und jeden
Tag etwas Neues erleben?”

Dann konnte der Beruf Zahnmedizinische Fachangestellte (ZFA) genau das Richtige fiir dich sein!

Was macht eine ZFA iiberhaupt? Warum ist der Beruf spannend?

Als ZFA bist du die rechte Hand der Zahnarztin Jeder Tag bringt neue Herausforderungen mit sich,
Oder des Zahnarztes. Du: es wird nie langweilig, Du:

betreust Patienten \./ arbeitest in einem freundlichen Team

bereitest Behandlungen vor {/ hast taglichen Kontakt mit Patienten

B assistierst bei Untersuchungen (/ Arbeitest an modernen medizinischen Geraten
organisierst Termine (/Nach der Ausbildung hast du viele

arbeitest mit moderner Technik Weiterbildungsmoglichkeiten!

Ausbildung zur ZFA

I2y Dauer: 3 Jahre
© Ausbildungsort: Zahnarztpraxis
und Berufsschule.
§ Du erhaltst bereits wahrend der
Ausbildung eine sehr gute Vergiitung.

Was du mitbringen solltest
Freundlicher Umgang mit Menschen
Zuverlassigkeit

Teamfahig

Interessiert an Medizin und Gesundheit

Dich erwarten bei uns

¥ Ein modernes Arbeitsumfeld

¥ Tolles Team und Teamevents

& Abwechslungsreiche Aufgaben

¥ Aktive Unterstiitzung in der Ausbildung

An

Starte deine Zukunft mit einem Lacheln! £2
Interesse? Dann melde dich bei uns!

& Praxis Dr. Jochen Gramer
© Haslocher weg 68
97877 Wertheim-Bestenheid
&2 Tel: 09342 5265
;9 E-Mail: dr.gramer@googlemail.com
Ansprechpartner: Lena Umscheid / Melissa Mohr




Wenn Filme am letzten Schultag keine Chance haben

Am letzten Schultag vor Weihnachten fand an der Werkrealschule Urphar/Lindelbach eine bemerkenswerte
und innovative Schulveranstaltung statt, die durch das Engagement des Gesamtelternbeirats der Stadt
Wertheim, speziell durch die Initiative der Elternbeiridte Johanna Kizildeniz und Bastian Diehm, realisiert
wurde. Wihrend viele Schulen dazu neigen, die letzten Schulstunden des Jahres mit Filmen zu verbringen,
entschied sich die Werkrealschule fiir einen anderen, weitaus bereichernden Ansatz. Eltern, Grof3eltern und
weitere Unterstiitzer versammelten sich, um den Schiilern der Klassenstufen 5 bis 7 Geschichten aus
Mairchen und anderen literarischen Genres vorzulesen.

In einer Zeit, in der digitale Medien oft den Vorrang vor traditionellen Formen des Storytellings
erhalten, stellte diese Aktion eine erfrischende Abwechslung dar, die von allen Beteiligten hoch gelobt
wurde. Die Riickkehr zu einer traditionellen Aktivitdt, bei der Schiiler aktiv zuhoren und ihrer
Vorstellungskraft freien Lauf lassen konnen, wurde von der Schulleitung sowie den Schiilerinnen und
Schiilern als willkommene Alternative zum {iblichen Medienkonsum wiahrend der Winterferien begriif3t.
"Es ist eine wunderbare Moglichkeit, das Interesse der Kinder an Literatur zu wecken und gleichzeitig ihre
Fantasie anzuregen", dulerte sich Schulleiter Benedict Miiller begeistert {iber die Initiative.

Die Veranstaltung war nicht nur ein voller Erfolg, sondern fiigte sich auch nahtlos in das bestehende

Engagement der Schule fiir eine bewusste Mediennutzung ein. Bereits im Vorfeld hatte die Werkrealschule
Urphar/Lindelbach sich einen Namen gemacht, indem sie das Wegsperren von Handys wéhrend der
Unterrichtszeit eingefiihrt hatte. Diese Mallnahme, die darauf abzielt, den Schiilern eine ungestorte
Lernumgebung zu bieten und Ablenkungen zu minimieren, hat bereits Modellcharakter. Die Leseinitiative
erscheint dabei als logische Erweiterung des Konzepts zur Reduzierung des digitalen Konsums zugunsten
einer bewussteren Zeitgestaltung und Gemeinschaftserlebnis.
Die Workshop-dhnliche Lesestunde an der Werkrealschule Urphar/Lindelbach setzt somit nicht nur ein
Beispiel im regionalen Kontext, sondern konnte fiir andere Bildungseinrichtungen als Inspiration dienen,
um dhnliche MaBBnahmen zur Férderung der Lesekultur und des bewussten Umgangs mit Medien auf den
Weg zu bringen. Die Veranstaltung zeigt eindrucksvoll, wie einfach und effektiv alternative
Bildungsformate eingefiihrt werden koénnen, um das Interesse der Schiiler zu wecken und die
Schulgemeinschaft zu stirken. Benedict Miiller, Rektor UrLi
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Eltern und GroBeltern von UrLi.
Sie lasen den Schiilern am letzten Schultag vor Weihnachten aus Biichern vor.
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Schulhunde bereichern den Schulalltag in UrLi
Vierbeinige Begleiter fordern Lernen, Gemeinschaft und Wohlbefinden

Seit mehreren Jahren gehdren Schulhunde fest zum
padagogischen Konzept in UrLi. Was im Schuljahr
2020/2021 mit dem ersten Schulhund Kime begann, hat
sich zu einem erfolgreichen Projekt entwickelt. Auch
wenn Kimo inzwischen verstorben ist, lebt seine Idee
weiter: Seit Januar 2026 bereichern die drei Schulhunde
Kaya, Yona und Tony den Schulalltag der
Schiilerinnen und Schiiler.

Die vierbeinigen Begleiter sind weit mehr als nur
beliebte Gaste im Unterricht. Thr regelméBiger Einsatz
tragt mafgeblich zu einer positiven Lernatmosphére
bei. Die Hunde schaffen eine ruhige und entspannte
Umgebung, in der sich die Kinder und Jugendlichen
wohlfiihlen und leichter lernen konnen.

Besonders spiirbar ist die Wirkung auf das Klassenklima. Der Umgang miteinander wird freundlicher und
respektvoller, Riicksichtnahme und gegenseitige Unterstiitzung werden ganz selbstverstindlich gefordert. Die
Anwesenheit der Hunde hilft vielen Schiilern dabei, ausgeglichener und konzentrierter am Unterricht teilzunehmen.

Auch die Lernmotivation profitiert vom Einsatz der Schulhunde. Viele Kinder kommen mit noch groBerer
Freude in die Schule und erleben den Unterricht als besonders motivierend. Gleichzeitig steigern die tierischen
Begleiter die Aufmerksamkeit der Schiilerinnen und Schiiler und sorgen dafiir, dass Arbeitsphasen konzentrierter
verlaufen. Ein weiterer positiver Effekt ist der insgesamt niedrigere Gerduschpegel in den Klassen, da die Kinder
bewusst Riicksicht auf die Hunde nehmen und dadurch ruhiger miteinander umgehen.

Die Erfahrungen der vergangenen Jahre zeigen eindrucksvoll, wie wertvoll tiergestiitzte Pddagogik fiir den
Schulalltag sein kann. Die Schulhunde férdern nicht nur das Lernen, sondern stirken auch soziale Kompetenzen,
Verantwortungsbewusstsein und das Gemeinschaftsgefiihl. Mit Kaya, Yona und Tony setzt die Werkrealschule
Urphar/Lindelbach ihren erfolgreichen Weg fort und zeigt, dass Lernen mit tierischer Unterstiitzung einen wichtigen
Beitrag zu einem positiven Schulklima und einer ganzheitlichen Bildung leisten kann. S. Keupp, Lehrerin UrLi
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Sozialtraining mit Schulhunden stirkt die Klassengemeinschaft
Klasse 7 der Werkrealschule Urphar/Lindelbach erlebt einen besonderen Projekttag

Ein auBergewohnlicher Schultag erwartete die Schiilerinnen und Schiiler der Klasse 7 der Werkrealschule
Urphar/Lindelbach: Gemeinsam mit ihren Lehrkréften Frau Schneider und Frau Keupp stand ein Sozialtraining
zur Forderung der sozialen Kompetenz auf dem Programm. Unterstiitzt wurden sie dabei von den Schulhunden der
Werkrealschule.

Treffpunkt war in Kembach. Von dort aus machte sich die Klasse gemeinsam zu Ful} auf den Weg zum
Vereinsgelinde der Bunten Hunde e. V. in Neubrunn. Schon der gemeinsame Spaziergang bot zahlreiche
Gelegenheiten, miteinander ins Gespriach zu kommen, Riicksicht aufeinander zu nehmen und den Teamgeist
innerhalb der Klasse zu stérken.

Auf dem Vereinsgelinde warteten abwechslungsreiche Ubungen, die gezielt die sozialen Kompetenzen der
Schiilerinnen und Schiiler férderten. Im Mittelpunkt standen Kommunikation, Vertrauen, gegenseitige Unterstiitzung
und ein respektvoller Umgang miteinander. Die Schulhunde begleiteten die verschiedenen Aufgaben und sorgten mit
ihrer ruhigen und ausgeglichenen Art fiir eine entspannte Lernatmosphére. So
konnten die Jugendlichen erleben, wie wichtig klare Kommunikation,
Verantwortung und Zusammenarbeit fiir den gemeinsamen Erfolg sind.

Nach den erfolgreichen Ubungen machte sich die Gruppe gemeinsam wieder
auf den Riickweg nach Kembach. Dabei blieb ausreichend Zeit, sich iiber die
Erlebnisse des Tages auszutauschen und die gewonnenen Erfahrungen zu
reflektieren.

Das Sozialtraining zeigte eindrucksvoll, wie wertvoll praxisnahe Erfahrungen
auBBerhalb des Klassenzimmers sind. Die Verbindung aus Bewegung in der Natur,
; gemeinschaftlichen Aufgaben und der Arbeit mit den Schulhunden stérkte nicht nur
die sozialen Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler, sondern auch den
Zusammenbhalt der gesamten Klasse.

Mit Projekten wie diesem setzt die Werkrealschule Urphar/Lindelbach
bewusst auf ganzheitliches Lernen und schafft wertvolle Erfahrungen, die weit iiber
den Unterricht hinauswirken. Susanne Keupp, Lehrerin UrLi
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Sozialtraining stirkt Gemeinschaft und Miteinander
Werkrealschule Urphar/Lindelbach unterwegs in Bestenheid

Im Rahmen eines besonderen Sozialtrainings machten sich Schiilerinnen und Schiiler der Werkrealschule
Urphar/Lindelbach gemeinsam auf den Weg nach Bestenheid. Ziel war das LARA-Hundezentrum, in dem
das soziale Lernen auf eine ganz besondere Weise im Mittelpunkt stand.

Treffpunkt war der Bahnhof Wertheim. Von dort aus ging es gemeinsam zu Full nach Bestenheid.
Bereits der Spaziergang bot zahlreiche Gelegenheiten, Riicksicht aufeinander zu nehmen, miteinander ins
Gespriach zu kommen und als Gruppe zusammenzuwachsen.

Im LARA-Hundezentrum standen anschlieBend verschiedene Ubungen zur Forderung der sozialen
Kompetenz auf dem Programm. Gemeinsam mit den pddagogisch begleiteten Hunden konnten die Schiile-
rinnen und Schiiler wichtige Fahigkeiten wie Kommunikation, Vertrauen, Verantwortungsbewusstsein und
Teamarbeit praktisch erleben und einiiben. Der respektvolle Umgang mit den Tieren sowie das gemeinsame
Losen von Aufgaben sorgten fiir viele positive Erfahrungen und starkten das Selbstvertrauen der Teilneh-
menden.

Begleitet wurde das Sozialtraining von den Lehrkréften Frau Schneider, Frau Keupp und Frau Klein-
schmidt sowie dem Team des LARA-Hundezentrums. Unterstiitzt wurde das Programm auBBerdem durch
. die padagogischen Begleithunde, die den Schiile-
rinnen und Schiilern mit viel Ruhe und Einfiih-
lungsvermogen begegneten.

Den gelungenen Abschluss des Tages bildete
ein gemeinsames Beisammensein im Lowenbier-
garten. In entspannter Atmosphére konnten alle Be-
teiligten die Erlebnisse des Tages Revue passieren
lassen und den Ausflug gemiitlich ausklingen las-
sen.

Das Sozialtraining zeigte eindrucksvoll, wie
wichtig gemeinschaftliche Erlebnisse und praxisna-
hes Lernen fiir die personliche Entwicklung sind.
. Die Werkrealschule Urphar/Lindelbach freut sich
bereits auf weitere Projekte, die das soziale Mitei-
' nander stdrken und den Schulalltag bereichern.
Susanne Keupp, Lehrerin CRW
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9. Klasse zeigt Herz: Hundeplitzchen auf dem Weihnachtsmarkt unterstiitzt Tierheim

Mit viel Einsatz und gro3em sozialem Engagement beteiligte sich die 9. Klasse
der Werkrealschule Urphar/Lindelbach am Weihnachtsmarkt. An ihrem liebevoll
gestalteten Stand boten die Schiilerinnen und Schiiler selbst gebackene
Hundeplédtzchen an und freuten sich iiber die groBe Unterstiitzung der
Besucherinnen und Besucher.

Der Verkauf war ein voller Erfolg. Ein Teil des Erloses wurde fiir einen guten
Zweck eingesetzt: 50 Euro spendete die Klasse an das Tierheim in Wertheim. Mit
dieser Spende mochten die Jugendlichen einen Beitrag zum Wohl der Tiere
leisten und die wichtige Arbeit des Tierheims unterstiitzen.

Zusitzlich erhielt das
Tierheim eine Spende von |
Tierleckerlis, die
freundlicherweise von Zoo & Co. in Wertheim zur Verfiigung
gestellt wurden. Diese Unterstiitzung kam bei den |
Verantwortlichen des Tierheims ebenfalls sehr gut an.

Die Aktion zeigt eindrucksvoll, dass soziales
Engagement und gemeinschaftlicher FEinsatz an der
Werkrealschule Urphar/Lindelbach einen hohen Stellenwert
haben. Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen stolz auf ihren
Beitrag sein und haben bewiesen, dass bereits mit einer
kleinen Aktion viel Gutes bewirkt werden kann.

Susanne Keupp, Lehrerin UrLi
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